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L’ANNEE 2025 A ETE UNE ANNEE PARTICULIERE POUR LE DPC EN GENERAL ET POUR NOTRE ODPCRIM EN PARTICULIER.

EN JUIN 2025, LE PROFESSEUR HUBERT DUCOU LEPOINTE A QUITTE LA PRESIDENCE DE NOTRE ASSOCIATION. JE TIENS A LE REMERCIER, AU NOM
DE NOTRE ASSOCIATION, D’AVOIR ASSURE PENDANT SES MANDATS CETTE FONCTION DE PRESIDENT AVEC EFFICACITE ET ENGAGEMENT.

EN SEPTEMBRE 2025, NOUS AVONS RECRUTE UNE RESPONSABLE ADMINISTRATIVE, FONCTION QUI ETAIT DELEGUEE JUSQU’ALORS A UNE CADRE
DE LA SOCIETE FRANCAISE DE RADIOLOGIE.

VIRGINIE LOURDELLE EST DONC NOTRE RESPONSABLE ADMINISTRATIVE.

EN QUELQUES MOIS, ELLE A PARFAITEMENT INTEGRE LES DIFFERENTES FACETTES DE SA FONCTION.

AVEC ENERGIE ET EFFICACITE, ELLE A ORGANISE LES DIFFERENTS ENSEIGNEMENTS ET COORDONNE LES ACTIONS DE L’ACCREDITATION, EN
ASSURANT LA NECESSAIRE COMMUNICATION DE CES ACTIONS AINSI QUE LA GESTION FINANCIERE.

LE RAPPORT QUE VOUS ALLEZ LIRE EST DE SON FAIT ET VOUS POURREZ AINSI JUGER DE LA QUALITE DE SON TRAVAIL.

AU NOM DE NOTRE ASSOCIATION, JE L’EN REMERCIE TRES SINCEREMENT ET TRES CHALEUREUSEMENT

ELLE A ETE AIDEE EN CELA PAR AISSATOU DIALLO, NOTRE ALTERNANTE, DONT IL FAUT SALUER LA GRANDE IMPLICATION.

L’ANNEE 2025 A DONC ETE UNE ANNEE CHARNIERE ET DE DOUTE POUR LE DPC.
A LA SUITE DES RAPPORTS DE LA COUR DES COMPTES ET DE L’IGAS, L’AGENCE NATIONALE DU DPC A ETE DISSOUTE.
DU FAIT DE L’INCERTITUDE SUR L’AVENIR DU DPC, NOS PROPOSITIONS D’ENSEIGNEMENT ONT ETE SUSPENDUES AU DEBUT DE L’ANNEE 2025.
ELLES ONT ETE REPRISES EN SEPTEMBRE 2025.
CELA EXPLIQUE LA DIMINUTION DE CETTE ACTIVITE D’ENSEIGNEMENTS POUR 2025.
- L’ACCREDITATION DES EQUIPES PORTEE PAR LA HAS ET NOTRE ASSOCIATION, SOUS L’EGIDE ACTIVE ET EFFICACE DE JEAN PAUL BEREGI ET DE
CLAIRE BOUTET QU’IL FAUT REMERCIER AINSI QUE L’EQUIPE D’EXPERTS, S’EST POURSUIVIE AVEC EN 2025 PRES DE 500 MEDECINS ACCREDITES.

__:‘_';.-'.,"VOUS LIREZ DANS LE RAPPORT LES DETAILS DE NOS ACTIONS AINSI QUE LE BILAN FINANCIER QUI RESTE POSITIF.

- POUR TERMINER, UN POINT SUR L’AVENIR :

— N

— LORS D’UNE REUNION RECENTE AVEC LE NOUVEAU PRESIDENT DE L’ANDPC (DISSOUTE.... 1), IL A ETE ACTE QUE LE DPC DANS SA FORME ACTUELLE

g i i = - - - - : I —
gy e e e J.-f - __,-"' - J,_,.p-""‘f - ;-__d_'_'_,_,.'-'-"' J_,..f"f - . p— P L —
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Ok fim 1 Organigramme et trombinoscope

1 Bureau issu du Consell
d’Administration,elupour 3 ans
(mandat 2025-2028)

1 Equipe
administrative

1 Conseil d’Administration
representant toutes les
composants de la radiologie Organisme Agréé
(SFR, CERF, SRH, FNMR) 4 (Accréditation
membres désignés par des équipes)
chaqgue composant

2 Gestionnaires

1 Equipe d’experts
accreditation (radiologues),
formes par la HAS

1 Conseil scientifique et
pedagogique




Les membres du bureau

Jean-Luc SARRAZIN

Hervé TRILLAUD Evelyne MEYBLUM Cédric DE BAZELAIRE Emmanuel MUSEUX

Secrétaire Générale Trésoriére Vice Président Vice Président
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Hubert DUCOU-LE-POINTE Olivier SEROR

Le consel
dadministration

Jean-Luc SARRAZIN Sébastien BOMMART

Corinne BALLEYGUIER Christine HOEFFEL

Nadya PYATIGORSKAYA

e
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L'equipe administrative

Virginie LOURDELLE Aissatou DIALLO

Responsable Alternante - projet de
admiinistratif formation et d"accréditation




O‘Ck)c f im 2. ODPC-RIM engueloues mots

L sNos partenaires
mons generales Institutionnels : HAS, ANDPC

Organisme labellisé DPC = programmes de formation DPC Internes : G4, SFR, CERF, SRH, FNMR, FMC- RIM

Organisme labellisé HAS = programme d’accreéditation des
sFormations DPC

equipes en Radiologie
Missions en lien avec les pouvoirs publics pour améliorer la

qualité des pratiques et des connaissances des radiologues 3 formations DPC
1 formation hors DPC
o o 2 formations DPC proposées lors des JFR
mlcatlon 38 apprenants nous ont fait confiance

1 site internet
1 profil LinkedIn
1 systeme d’envoi de nouvelles par newlsetters

sAccreditation des equipes

1 séance proposée au JFR 2025 /7 equipes ouvertes et engagees

1 affiche réalisée pour “Toutes et tous vulnérables” 69 eques, ac:cr,edltees
Des Fiches Sécurités Patients communiquées 417EIAS declares
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1. Lesformations|px®:

Nos contenus ont été reviseés afin d’intégrer :
les évolutions réglementaires du DPC
les recommandations institutionnelles recentes
les nouvelles approches pédagogiques.
Les programmes font 'objet de mises a jour
regulieres afin de garantir leur qualité et leur
pertinence.

Nous proposons différents formats pour
répondre aux besoins des professionnels :
e-learning,
présentiel,
formats mixtes.

Cette diversité permet une adaptation
optimale aux contraintes et attentes du
terrain.
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%

NMombre d’'inscrits - &
Taux d’abandon - 0%

Scanner Cardiaque
' 0. 6. &

MNombre d’inscrits - 14
Taux d’abandon : 14,29%

Endométr
' 8.6 &

Nombre d’inscrits - 17
Taux d’abandon : 0%

Radioprotection patients

Taux de satisfaction des stagiaires

Taux de satisfaction des stagiaires

2 abandons : indiponiblité pour la session présentiel

.. = H;".-'

Taux de satisfaction des stagiaires

Lesformations 2025

Mixte
Programme intégré

15k

Ouverture : 01/09/2025

dh

D2/1072025, Congrés des JFR
H Ducou-Le-Pointe, JF Chateil

Mixte

Programme intégré
12h

Ouverture : 10005 2025
dh

02/10/2025, Congrés des JFR
F Pontana, B LONGERE

Programme intégré
17h
Ouvertwre @ 10011/2025

17h

Les 18 et 195122025, & la SFR
49 rue de la Colonie 75013

| Thomassin




2.Labeélisation QUALIOPI

Procedures Audit
qualite Octobre 2025

Mise en place et adaptation

de nombreuses procédures

internes pour répondre aux
exigences Qualiopi.

Audit de renouvellement
passé en octobre 2025.

o= Audit
Prise en charge ) 2027

Intérét renforcé pour les prises en Audit de surveillance a
charge hospitalieres : les formations olanifier au ler semestre
DPC proposées permettent aux 2027
établissements de santé de faciliter
’accés des professionnels aux
parcours certifiés.




3.Laccréditation: [BEeesnge s




87 SITES INSCRITS DEPUIS 2019

POSITIONNEMENT OA

2025 : LE BILAN EN BREF

3.Laccreditation: BEees nge
B gestion des nsoues
o e o 00 etdequal'rté

e 8 équipes en 2022
e 6 équipes en 2023
e 6 équipes en 2024

7 équipes en 2025

Sur 15 OA:
e 6e position sur le nombre de
medecin engages
3e position sur le nombre
d’équipe actives &

q

e 472 médecins accreédités + ;ff:E‘QUIPE MI’-:DICALE:{"@ 3
e 503 médecins engagés RADIOLOGIE

e 1337 EIAS enregistrés i, WETSCTOBESANLER. g

e 11 experts qui accompagnent 3 '\'.;-_\\_\ 20XX - 20XX

- -
b

%&?ﬂ—
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Leschiffrescles sur2025:

Nombre total dEIAS:

Radiologues | Radiologues engagés| Equipe Equipe Traitemenl des Traitement des | Trailemenl des bilan
accrédilés chaque année accréditées | enagées | EIAS - 30 jours | engagés - 30 jours - 30 jours
510 165 58 23 0.8208 1 00,5854

3.L°’ACCREDITATION
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oNos Newsletters

!
|
|
\

En 2025, I'activité a été réduite avec 18 newsletters diffusées, en diminution
par rapport a 2024. Cette situation s’explique par I'absence d'une équipe
dédiée, avec uniguement une alternante mobilisée pour assurer la
continuité. L'équipe de la SFR a apporté un soutien essentiel en prenant le
relais sur certaines actions.

Les capacités d'envoi étaient également limitées par un quota restreint,
impactant directement le volume de diffusion.

Malgré ces contraintes, les résultats restent tres encourageants : un taux
d’'ouverture moyen de 89 %, traduisant un fort intérét des destinataires, et
une base moyenne de 881 contacts touchés par campagne.

Pour 2026, un changement structurant est envisagé avec la création d'une
base de données indépendante. Jusqu'a présent rattachée a la SFR, cette
évolution permettra de gagner en autonomie, délargir la diffusion et de
renforcer I'impact global de la communication.

881 Nombre moyen de destinataires

sl

e
e e e,




zNotre compte Linkedin

4
[

-

« 30 publications réalisées
« +100 abonnés .
 Pics a +150 réactions .~

« Engagement en hausse en fin d'année Y

De/but. d'arjn?e raleptl (orgonlsatlon limitée, absence [m P © o e ° ©
d’'équipe dédiée, relais SFR)

Accuei Reseau Emplois Messagerie  MNotifications W

Vous voyez cette page en tant que membre

Relance a partir de septembre 2025 : |

* reprise du rythme =

« amélioration des performances

- dynamique positive engagée Radiologie Imagerie Médicale

¢ (im

Objectif 2026 : structurer, gagner en autonomie et amplifier
I'impact

ODPC-RIM
Formation technique et professionnelle - PARIS - 437 abonnes - 0-1 employes

.

e,

=
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Lors des Journées Francophones de Radiologie (JFR), marque une v
premiere participation pour la nouvelle équipe. Cet événement a
permis de rencontrer de nombreux médecins engagés dans la
démarche d’'accréditation et d'échanger directement avec les
professionnels venus faire le point sur leurs parcours.

Deux formations en présentiel ont été organisées lors du
congres, facilitant 'accueil et la gestion des apprenants par
notre équipe administrative en tant qu'organisme de
formation.

DES EQUIPES RADIOLOGIOUES
U GAGE D CONPUANCE FOUM vOs FATHNTE
muC

Une réunion avec les référents d'équipe et les experts en accréditation a
également permis de renforcer la coordination des actions. Une session
dédiée a I'accréditation a porté sur la relation patient autour du theme «
Radiologue et patients vulnérables ».

. .
‘ﬁ\x




OCJPC rim met-ma une

« Le site internet de l'association (odpc—rim.fr) constitue un outil

essentiel de diffusion des informations et de valorisation des
activités. Il permet notamment de relayer les actualités du
secteur, les informations de la HAS, ainsi que de proposer des
ressources et liens de téléchargement.

loutes et Tous Vulnérables

s ko
— iy mn ke -
\

< > 4 ACCREDITATION i
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En 2025, le volet « actualités » a connu un ralentissement, avec
aucune publication entre janvier et septembre, contre 5 en
2024, en raison de l'absence de personne dédiée a Ila
communication. Depuis l'arrivée de la nouvelle équipe en
octobre 2025, la dynamique a été relancée avec 5 publications
sur la fin d'‘année.

La santé au travail devient una pronté pour ODPC
ik

Cette reprise s‘accompagne d'une amélioration globale de la
communication, avec un site désormais mieux utilisé pour
informer sur les activités de l'association et partager les

of n\q ? < informations essentielles.
( %Hbm d accréditalion des A4 B e e
n?m}'m.. o :l'.fr.ff:'ﬁ('.c’.f)."f J __d___-fr"""_ﬂ_m;______ ________h__h_h"" =

. f;.k.smf 2024
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V- AFFAIRES

PROFESSIONNELLES ET
FVOLUTIONS REGLEMENTAIRES




Troisgroupes detravai

Groupe d’analyse \
de la base de
déclaration des

EIAS (mis en place

a compterde
décembre 2023) ’

Groupe d’élaboration
des SSP (mis en place a
RadNimes 2023)

Groupes
de travail

Groupe d'analyse des
programmes de DPC —
| Grille Qualiopi




L'année 2025 a été marquée par des évolutions
significatives du cadre du DPC, notamment d la suite
de la publication du rapport de I'lGAS, venant
questionner l'organisation, le pilotage et les modalités
de financement du dispositif.es.

Ces éléments ont contribué a entretenir un
climat d’incertitude autour des orientations de
I’ANDPC, impactant la lisibilité et la planification
des actions de DPC pour les organismes et les

professionnels de santé.

Dans ce contexte, une phase de prudence d
été observée en début d'année, avec un
ralentissement de I'ouverture de nouvelles
sessions, dans l'attente de précisions
réglementaires et opérationnelles.

¢ ==

Dans ce contexte, TODPC-RIM reste
pleinement mobilisé pour adapter son offre
aux évolutions réglementaires, tout en
garantissant la qualité et la conformité des

actions proposées.

PARTIE DPC

I..

il

ik
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Certification periodique et accréditation nouveau modele

Certification
périodique

Accreditahon
des
medacins &t

des équipes

L NN

Actualiser leurs
connaissances et

leurs competences

* Pratiques professionnelles :

Congrés, DPC, formalons
dipidmantes, diffusion de
recommandabons. .

» Sécurité des patients .

Formabon théorigue a la gestion
des nsques, el pralique, sur ses

» Travail en équipe :

Formabon sur les facleurs
humains ef organisationnels
(commumcabon, enfranement
par la simutation, culfure
secmié. . )

.

L'ODPC-RIM poursuit son engagement afin que le programme d’accréditation permette une
validation compléte de la Certification périodique des professionnels (CPP) :
https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/

L'année 2025 a marqué I'aboutissement de la transition vers le nouveau programme. La
grande maijorité des équipes est désormais intégrée dans ce dispositif actualisé. Les
dernieres structures initialement en retard ont pu finaliser leur adaptation, permettant une
harmonisation globale des pratiques d’accréditation.

Renforcer la qualite

- Sante du
de leurs pratiques :
pratiq professionnel
professionnelles
*Pratiques professionnelles : « Santé du professionnel * Relation patient :
Prolocahsabon des = En cours de développament | En cours de développernent
recommandations, évaluabion de gvec les anesthésisies = Exemple avec les anesthdsisies -
Fulibsabon des protocoies. Réumans du MAR au travad (QVT) ( Place du patwnt : communication
de concertabon plundisciplinaine; autolests SMART on dguipe, of (fawre dive), basom du pabent ., |
Ewm.lilm e ioue, suivi mﬂlmd-lm « ohs doc Fas Ahmmdahsgfﬂnﬂmdnspﬂﬁnfs
professonnelies - ton doc », pour I'équips | Evaluabon (obpectve,
d'indicalewrs, registres, pabeni- el ﬂﬂmw}dﬂ';;pifiiﬂumﬁim

HAS

HAUTE AUTORITE DE SANTE

Déclarabion ef Analyse dEMS

RMM, Identfication des
situations a8 nsques ;| Elaborahon
debamérwde;rﬁwmm

PARTIE ACCREDITATION

-

afténuabion, récupération
*Travail en équipe :

Mize en euvre of dvaluabon de la
check-fsl au bloc opéralore ; mll.-'r
des profocoles dlabords
mﬂi‘ucﬂmmrﬁ

T ST ST T | e e SR i R ——



https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/

Ococ rim

BLOC 1

CONNAISSANCES & COMPETENCES
(CNP-Rad)
DPC = SOCLE PRINCIPAL

- Actualisation scientifique et
technique
- Formations continues [ congrés
- Programmes intégrés
(formation + EPP)
-QQ - Gestion des risques
~ = Contribution majeure du DPC

BLOC 2

QUALITE DES PRATIQUES
DPC = CONTRIBUTION PARTIELLE

- EPP
- Audits de pertinence
- Démarches qualité
= Présent mais hétérogene

BLOC 3

RELATION PATIENT
DPC = AXE DE DEVELOPPEMENT
(Orientation proposée par JL
Berreg;i)

- Information et consentement
- Communication patient
- Situations complexes
= Champ émergent

La certification periodioue &
La place du DPC (hors accreditation)

BLOC 4

ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
HORS DPC STRUCTURE

- Enseighement
- Recherche
- Engagement institutionnel
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Les recettes de [l'‘association sont majoritairement PeCetteSZOZS

constituées des subventions d'exploitation, qui
représentent la principale source de financement de
I'exercice. Les inscriptions aux actions DPC et ACR-F
completent ces ressources, tandis que les subventions
apprentissage et les produits financiers restent plus
marginaux.

Inscription ACR-F

Inscription DPC

Intéréts bancaires
Subvention apprentissage

Subventions d'exploitation

P e e
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Les dépenses sont principalement portées par les prestations de
services et les remunérations, traduisant 'organisation opérationnelle
de l'activité et le recours a des intervenants externes. Les autres

postes (site internet, vie de l'association et frais divers) représentent
des parts plus limitées mais nécessaires au fonctionnement global.

Rémunérations & honoraires

Site web & prestataires

Vie de I'association

Autres frais

Prestations de services

P
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L'exercice 2025 fait apparaitre un
niveau de recettes Iégerement
supérieur aux dépenses, traduisant
une situation financiere globalement
équilibrée et légerement
excédentaire, en cohérence avec la
reprise progressive de l'activité en fin
d'année.

Comparaison recettes / dépenses 2025

300000 A

250000 ~

200000 A

150000 -

100000 -

20000 A

Recettes

P —————

Dépenses







	2025
	Sommaire
	I- LE MOT DU PRÉSIDENT
	II - L’ASSOCIATION
	Organigramme et trombinoscope
	THE COMPANY CULTURE CYCLE
	Define Values
	Encourage Feedback
	1 Bureau issu du Conseil  d’Administration,élupour 3 ans  (mandat 2025-2028)
	1 Équipe administrative
	Model Behaviors
	Celebrate Success

	1 Conseil d’Administration représentant toutes les composants de la radiologie (SFR, CERF, SRH, FNMR) 4 membres désignés par chaque composant
	Hire for Fit
	Address Challenges

	2 Gestionnaires Organisme Agréé (Accréditation des équipes)
	Onboard Effectively
	Reinforce Vision

	1 Équipe d’experts accréditation (radiologues), formés par la HAS
	1 Conseil scientifique et pédagogique


	Les membres du bureau
	Le conseil d’administration
	Nos gestionnaires  Organisme agréé  Accréditation
	L’équipe administrative
	L’ODPC-RIM en quelques mots
	Nos missions générales
	Communication
	Nos partenaires
	Formations DPC
	Accréditation des équipes

	III - L’ODPC-RIM & SES ACTIVITES
	Les formations DPC
	L’année 2025 a été marquée par une reprise progressive avec : 3 sessions de DPC réalisées depuis septembre, un taux d’abandon de 14,29 %, une satisfaction globale élevée des participants.  Taux de satisfaction moyen : 3,75 / 4
	Nos contenus ont été révisés afin d’intégrer : les évolutions réglementaires du DPC les recommandations institutionnelles récentes les nouvelles approches pédagogiques. Les programmes font l’objet de mises à jour régulières afin de garantir leur qualité et leur pertinence.
	Après une suspension temporaire des actions, les programmes DPC ont été réouverts en septembre 2025. Cette reprise s’inscrit dans un contexte de transformation du dispositif, aligné sur les recommandations du rapport IGAS, et répond l’obligation triennale de DPC
	NOTRE ANNEE  2025
	Nous proposons différents formats pour répondre aux besoins des professionnels : e-learning, présentiel, formats mixtes. Cette diversité permet une adaptation optimale aux contraintes et attentes du terrain.


	Les formations 2025
	Labélisation QUALIOPI
	Transition cartificateur
	Procédures  qualité
	Audit  Octobre 2025
	Nouvelle  équipe
	Prise en charge
	Réussite
	Audit  2027

	Dispositif de  gestion des risques et de qualité
	L’accréditation :
	L’accréditation :
	87 SITES INSCRITS DEPUIS 2019
	POSITIONNEMENT OA
	2025 : LE BILAN EN BREF

	Dispositif de  gestion des risques et de qualité
	Notre propre LABEL

	Les chiffres clés sur 2025 :
	Nombre total d’EIAS :
	L’ACCRÉDITATION

	IV - COMMUNICATION
	Nos Newsletters
	Notre compte LinkedIn
	Notre stand lors des JFR 2025
	Site internet - A la une
	V- AFFAIRES PROFESSIONNELLES ET EVOLUTIONS RÉGLEMENTAIRES
	Trois groupes de travail
	PARTIE DPC
	PARTIE ACCREDITATION
	L’année 2025 a marqué l’aboutissement de la transition vers le nouveau programme. La grande majorité des équipes est désormais intégrée dans ce dispositif actualisé. Les dernières structures initialement en retard ont pu finaliser leur adaptation, permettant une harmonisation globale des pratiques d’accréditation.
	BLOC 1
	BLOC 2
	QUALITÉ DES PRATIQUES DPC = CONTRIBUTION PARTIELLE

	La certification périodique &  La place du DPC (hors accréditation)
	BLOC 3
	BLOC 4
	ENGAGEMENT PROFESSIONNEL HORS DPC STRUCTURÉ

	VI- VOLET FINANCIER
	Répartition des recettes 2025
	Répartition des dépenses 2025
	Comparaison entre recettes et dépenses
	FIN

