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L’ANNÉE 2025 A ÉTÉ UNE ANNÉE PARTICULIÈRE POUR LE DPC EN GÉNÉRAL ET POUR NOTRE ODPCRIM EN PARTICULIER.

EN JUIN 2025, LE PROFESSEUR HUBERT DUCOU LEPOINTE A QUITTÉ LA PRÉSIDENCE DE NOTRE ASSOCIATION. JE TIENS À LE REMERCIER, AU NOM
DE NOTRE ASSOCIATION, D’AVOIR ASSURÉ PENDANT SES MANDATS CETTE FONCTION DE PRÉSIDENT AVEC EFFICACITÉ ET ENGAGEMENT.
EN SEPTEMBRE 2025, NOUS AVONS RECRUTÉ UNE RESPONSABLE ADMINISTRATIVE, FONCTION QUI ÉTAIT DÉLÉGUÉE JUSQU’ALORS À UNE CADRE
DE LA SOCIÉTÉ FRANÇAISE DE RADIOLOGIE.
 VIRGINIE LOURDELLE EST DONC NOTRE RESPONSABLE ADMINISTRATIVE.
EN QUELQUES MOIS, ELLE A PARFAITEMENT INTÉGRÉ LES DIFFÉRENTES FACETTES DE SA FONCTION. 
AVEC ÉNERGIE ET EFFICACITÉ, ELLE A ORGANISÉ LES DIFFÉRENTS ENSEIGNEMENTS ET COORDONNÉ LES ACTIONS DE L’ACCRÉDITATION, EN
ASSURANT LA NÉCESSAIRE COMMUNICATION DE CES ACTIONS AINSI QUE LA GESTION FINANCIÈRE.
LE RAPPORT QUE VOUS ALLEZ LIRE EST DE SON FAIT ET VOUS POURREZ AINSI JUGER DE LA QUALITÉ DE SON TRAVAIL.
AU NOM DE NOTRE ASSOCIATION, JE L’EN REMERCIE TRÈS SINCÈREMENT ET TRÈS CHALEUREUSEMENT
ELLE A ÉTÉ AIDÉE EN CELA PAR AISSATOU DIALLO, NOTRE ALTERNANTE, DONT IL FAUT SALUER LA GRANDE IMPLICATION.

L’ANNÉE 2025 A DONC ÉTÉ UNE ANNÉE CHARNIÈRE ET DE DOUTE POUR LE DPC. 
A LA SUITE DES RAPPORTS DE LA COUR DES COMPTES ET DE L’IGAS, L’AGENCE NATIONALE DU DPC A ÉTÉ DISSOUTE.
DU FAIT DE L’INCERTITUDE SUR L’AVENIR DU DPC, NOS PROPOSITIONS D’ENSEIGNEMENT ONT ÉTÉ SUSPENDUES AU DÉBUT DE L’ANNÉE 2025.
ELLES ONT ÉTÉ REPRISES EN SEPTEMBRE 2025. 
CELA EXPLIQUE LA DIMINUTION DE CETTE ACTIVITÉ D’ENSEIGNEMENTS POUR 2025.
L’ACCRÉDITATION DES ÉQUIPES PORTÉE PAR LA HAS ET NOTRE ASSOCIATION, SOUS L’ÉGIDE ACTIVE ET EFFICACE DE JEAN PAUL BEREGI ET DE
CLAIRE BOUTET QU’IL FAUT REMERCIER AINSI QUE L’ÉQUIPE D’EXPERTS, S’EST POURSUIVIE AVEC EN 2025 PRÈS DE 500 MÉDECINS ACCRÉDITÉS.

VOUS LIREZ DANS LE RAPPORT LES DÉTAILS DE NOS ACTIONS AINSI QUE LE BILAN FINANCIER QUI RESTE POSITIF.

POUR TERMINER, UN POINT SUR L’AVENIR :
LORS D’UNE RÉUNION RÉCENTE AVEC LE NOUVEAU PRÉSIDENT DE L’ANDPC (DISSOUTE…. !), IL A ÉTÉ ACTÉ QUE LE DPC DANS SA FORME ACTUELLE
ÉTAIT PROLONGÉ JUSQU’À LA FIN DE L’ANNÉE 2027 AVEC UNE PRISE EN CHARGE DE LA PARTIE SCIENTIFIQUE PAR LA HAS ET PAR UNE STRUCTURE
PAS ENCORE CHOISIE POUR LA PARTIE FINANCIÈRE.
CELA NOUS DONNE 18 MOIS DE STABILITÉ POUR ÉVOLUER.
LE DPC VA DONC ÊTRE REMPLACÉ PAR LA CERTIFICATION PÉRIODIQUE DES MÉDECINS QUI COMPORTERA 4 BLOCS QUI SONT DÉTAILLÉS DANS LE
RAPPORT DANS LESQUELS IL FAUDRA INTÉGRER NOS ENSEIGNEMENTS DPC ET L’ACCRÉDITATION.

I- LE MOT DU PRÉSIDENT



II - L’ASSOCIATION 



Encourage Feedback

Establish open channels for
employees to share opinions and
constructive criticism

Celebrate Success

Acknowledge and reward individuals
and teams for achieving their goals

Address Challenges

Proactively and transparently resolve
issues that may arise within the team

Reinforce Vision

Regularly communicate the company's
purpose to inspire and align everyone

THE COMPANY
CULTURE CYCLE

Onboard Effectively

Integrate new employees with a
strong focus on shared values and

expectations

Hire for Fit

Recruit new team members whose
personal values align with the

company's culture

Model Behaviors

Leaders and managers actively
demonstrate the desired values in

their daily actions

Define Values

Clearly articulate the fundamental
beliefs and principles that guide the

company

2 Gestionnaires
Organisme Agréé
(Accréditation
des équipes)

1 Équipe d’experts
accréditation (radiologues),
formés par la HAS

1 Conseil d’Administration
représentant toutes les

composants de la radiologie
(SFR, CERF, SRH, FNMR) 4

membres désignés par
chaque composant

1 Bureau issu du Conseil 
d’Administration,élupour 3 ans 

(mandat 2025-2028)

1 Équipe
administrative 

1 Conseil scientifique et
pédagogique

1.Organigramme et trombinoscope 
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Les membres du bureau



Le conseil
d’administration
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Nos gestionnaires 
Organisme agréé
Accréditation 
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L’équipe administrative



Nos missions générales
Nos partenaires

Formations DPC

Organisme labellisé DPC = programmes de formation DPC
Organisme labellisé HAS = programme d’accréditation des
équipes en Radiologie
Missions en lien avec les pouvoirs publics pour améliorer la
qualité des pratiques et des connaissances des radiologues

77 équipes ouvertes et engagées
69 équipes accréditées
417 EIAS déclarés

Institutionnels : HAS, ANDPC
Internes : G4, SFR, CERF, SRH, FNMR, FMC- RIM

3 formations DPC
1 formation hors DPC
2 formations DPC proposées lors des JFR
38 apprenants nous ont fait confiance

2.L’ODPC-RIM en quelques mots

Accréditation des équipes

Communication
1 site internet 
1 profil LinkedIn 
1 système d’envoi de nouvelles par newlsetters
1 séance proposée au JFR 2025
1 affiche réalisée pour “Toutes et tous vulnérables”
Des Fiches Sécurités Patients communiquées



III - L’ODPC-RIM & SES ACTIVITES



1. Les formations DPC

NOTRE
ANNEE
 2025

01

04

02

05

Nos contenus ont été révisés afin d’intégrer :
les évolutions réglementaires du DPC

les recommandations institutionnelles récentes
les nouvelles approches pédagogiques.

Les programmes font l’objet de mises à jour
régulières afin de garantir leur qualité et leur

pertinence.
Après une suspension temporaire des actions,

les programmes DPC ont été réouverts en
septembre 2025. Cette reprise s’inscrit dans un
contexte de transformation du dispositif, aligné

sur les recommandations du rapport IGAS, et
répond l’obligation triennale de DPC

Nous proposons différents formats pour
répondre aux besoins des professionnels :

e-learning,
présentiel,

formats mixtes.
Cette diversité permet une adaptation

optimale aux contraintes et attentes du
terrain.

Nos programmes sont élaborés par des
formateurs dont l’expertise est reconnue :

enseignants hospitalo-universitaires,
membres de sociétés savantes,

professionnels de santé expérimentés.

L’année 2025 a été marquée par une reprise
progressive avec :

3 sessions de DPC réalisées depuis septembre,
un taux d’abandon de 14,29 %,

une satisfaction globale élevée des participants.
 Taux de satisfaction moyen : 3,75 / 4

06

Notre plateforme Moodle continue de jouer
un rôle central dans l’accompagnement des

apprenants :
suivi individualisé,

accompagnement pédagogique,
amélioration continue des parcours.
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Les formations 2025



2.Labélisation QUALIOPI

Transition de l’organisme

certificateur : initialement

certifié avec Bureau Veritas,

passage à ICPF réalisé au

cours de l’été 2025.

Transition
cartificateur

Une grande réussite

collective, reflet d’un

engagement fort et d’un

travail conséquent dans un

contexte de transformation.

Audit 
2027

Audit de renouvellement

passé en octobre 2025.

Audit 
Octobre 2025

Réussite

Mise en place et adaptation

de nombreuses procédures

internes pour répondre aux

exigences Qualiopi.

Procédures
 qualité

Intérêt renforcé pour les prises en

charge hospitalières : les formations

DPC proposées permettent aux

établissements de santé de faciliter

l’accès des professionnels aux

parcours certifiés.

Prise en charge

Intégration d’une nouvelle

équipe à partir de

septembre 2025, avec un

important travail

d’acculturation aux

exigences qualité.

Nouvelle
 équipe

Audit de surveillance a

planifier au 1er semestre

2027



Qu’est-ce que l’accréditation ?
L’accréditation des équipes, portée par la Haute Autorité de Santé (HAS), est un dispositif
national d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins.
Elle repose sur la déclaration et l’analyse des événements indésirables associés aux soins
(EIAS), permettant d’identifier les situations à risque et de mettre en place des actions
correctives adaptées.
Ce dispositif s’adresse aux spécialités dites à risque définies par le décret n°2006-909 du 21
juillet 2006, incluant notamment l’imagerie diagnostique et interventionnelle.

En 2025, l’accréditation des équipes s’inscrit dans une dynamique renforcée :
Approche collective consolidée
L’accréditation valorise le travail en équipe (≥ 2 radiologues), favorisant le partage
d’expérience et la culture de sécurité.
Exploitation renforcée des EIAS
Analyse approfondie des causes racines
Mise en place d’actions correctives tracées
Suivi des indicateurs de réduction des risques
Intégration dans la certification périodique (CPP)
Le dispositif permet de valider une part significative des exigences de certification des
professionnels.
Reconnaissance comme action de DPC
L’accréditation contribue directement au Développement Professionnel Continu (DPC).

3.L’accréditation : Dispositif de 
gestion des risques
et de qualité



26 équipes en 2019 

14 équipes en 2020 

20 équipes en 2021 

8 équipes en 2022 

6 équipes en 2023 

6 équipes en 2024

7 équipes en 2025

87 SITES INSCRITS DEPUIS 2019

Sur 15 OA :

6e position sur le nombre de

médecin engagés

3e position sur le nombre

d’équipe actives

3.L’accréditation : Dispositif de 
gestion des risques
et de qualité

POSITIONNEMENT OA

472 médecins accrédités

503 médecins engagés

1 337 EIAS enregistrés 

11 experts qui accompagnent

2025 : LE BILAN EN BREF

Notre propre LABEL



Les chiffres clés sur 2025 :

Nombre total d’EIAS :
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En 2025, 417 événements indésirables associés aux soins (EIAS) ont été déclarés, portant à 1 337 le nombre total depuis
2019.
Cette progression reflète l’appropriation du dispositif par les équipes et le renforcement de la culture de sécurité. La base
de données ainsi constituée représente un outil essentiel, permettant d’analyser les événements, d’identifier des axes
d’amélioration et de mettre en place des actions correctives ciblées au service de la qualité et de la sécurité des soins.



IV - COMMUNICATION



Nos Newsletters

881 Nombre moyen de destinataires

89% Taux moyen d’ouvertures

18 Newsletters

En 2025, l’activité a été réduite avec 18 newsletters diffusées, en diminution
par rapport à 2024. Cette situation s’explique par l’absence d’une équipe
dédiée, avec uniquement une alternante mobilisée pour assurer la
continuité. L’équipe de la SFR a apporté un soutien essentiel en prenant le
relais sur certaines actions.

 Les capacités d’envoi étaient également limitées par un quota restreint,
impactant directement le volume de diffusion.

 Malgré ces contraintes, les résultats restent très encourageants : un taux
d’ouverture moyen de 89 %, traduisant un fort intérêt des destinataires, et
une base moyenne de 881 contacts touchés par campagne.

 Pour 2026, un changement structurant est envisagé avec la création d’une
base de données indépendante. Jusqu’à présent rattachée à la SFR, cette
évolution permettra de gagner en autonomie, d’élargir la diffusion et de
renforcer l’impact global de la communication.



Notre compte LinkedIn

• 30 publications réalisées
 • +100 abonnés
 • Pics à +150 réactions
 • Engagement en hausse en fin d’année

Début d’année ralenti (organisation limitée, absence
d’équipe dédiée, relais SFR)

Relance à partir de septembre 2025 :
 • reprise du rythme
 • amélioration des performances
 • dynamique positive engagée

Objectif 2026 : structurer, gagner en autonomie et amplifier
l’impact



Notre stand lors des JFR 2025

Lors des Journées Francophones de Radiologie (JFR), marque une
première participation pour la nouvelle équipe. Cet événement a
permis de rencontrer de nombreux médecins engagés dans la
démarche d’accréditation et d’échanger directement avec les
professionnels venus faire le point sur leurs parcours.

Deux formations en présentiel ont été organisées lors du
congrès, facilitant l’accueil et la gestion des apprenants par
notre équipe administrative en tant qu’organisme de
formation.

Une réunion avec les référents d’équipe et les experts en accréditation a
également permis de renforcer la coordination des actions. Une session
dédiée à l’accréditation a porté sur la relation patient autour du thème «
Radiologue et patients vulnérables ».



Site internet - A la une 

Le site internet de l’association (odpc-rim.fr) constitue un outil
essentiel de diffusion des informations et de valorisation des
activités. Il permet notamment de relayer les actualités du
secteur, les informations de la HAS, ainsi que de proposer des
ressources et liens de téléchargement.

En 2025, le volet « actualités » a connu un ralentissement, avec
aucune publication entre janvier et septembre, contre 5 en
2024, en raison de l’absence de personne dédiée à la
communication. Depuis l’arrivée de la nouvelle équipe en
octobre 2025, la dynamique a été relancée avec 5 publications
sur la fin d’année.

Cette reprise s’accompagne d’une amélioration globale de la
communication, avec un site désormais mieux utilisé pour
informer sur les activités de l’association et partager les
informations essentielles.



V- AFFAIRES
PROFESSIONNELLES ET

EVOLUTIONS RÉGLEMENTAIRES



Trois groupes de travail
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L’année 2025 a été marquée par des évolutions
significatives du cadre du DPC, notamment à la suite

de la publication du rapport de l’IGAS, venant
questionner l’organisation, le pilotage et les modalités

de financement du dispositif.es.

Ces éléments ont contribué à entretenir un
climat d’incertitude autour des orientations de
l’ANDPC, impactant la lisibilité et la planification
des actions de DPC pour les organismes et les

professionnels de santé.

Dans ce contexte, une phase de prudence a
été observée en début d’année, avec un

ralentissement de l’ouverture de nouvelles
sessions, dans l’attente de précisions

réglementaires et opérationnelles.

Les ajustements intervenus au cours de
l’année ont néanmoins permis une reprise
progressive de l’activité à partir du second
semestre, avec une relance des actions de

formation dans un cadre stabilisé.

Dans ce contexte, l’ODPC-RIM reste
pleinement mobilisé pour adapter son offre

aux évolutions réglementaires, tout en
garantissant la qualité et la conformité des

actions proposées.

Par ailleurs, les exigences en matière de
structuration des programmes et de contrôle
des financements se sont maintenues à un
niveau élevé, confirmant une tendance à la

régulation accrue du dispositif DPC.
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NL’ODPC-RIM poursuit son engagement afin que le programme d’accréditation permette une

validation complète de la Certification périodique des professionnels (CPP) :
https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/

L’année 2025 a marqué l’aboutissement de la transition vers le nouveau programme. La
grande majorité des équipes est désormais intégrée dans ce dispositif actualisé. Les
dernières structures initialement en retard ont pu finaliser leur adaptation, permettant une
harmonisation globale des pratiques d’accréditation.

https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/


BLOC 1 

CONNAISSANCES & COMPÉTENCES
(CNP-Rad)

DPC = SOCLE PRINCIPAL

- Actualisation scientifique et
technique

- Formations continues / congrès
- Programmes intégrés

(formation + EPP)
- Gestion des risques

➡ Contribution majeure du DPC

BLOC 2 

QUALITÉ DES PRATIQUES
DPC = CONTRIBUTION PARTIELLE

- EPP
- Audits de pertinence
- Démarches qualité

➡ Présent mais hétérogène

BLOC 3 

 RELATION PATIENT 
DPC = AXE DE DÉVELOPPEMENT
(Orientation proposée par JL

Berregi)

- Information et consentement
- Communication patient

- Situations complexes
➡ Champ émergent

BLOC 4 

 ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
HORS DPC STRUCTURÉ

- Enseignement
- Recherche

- Engagement institutionnel

La certification périodique & 
La place du DPC (hors accréditation)



VI- VOLET FINANCIER



Répartition des
recettes 2025Les recettes de l’association sont majoritairement

constituées des subventions d’exploitation, qui
représentent la principale source de financement de
l’exercice. Les inscriptions aux actions DPC et ACR-F
complètent ces ressources, tandis que les subventions
apprentissage et les produits financiers restent plus
marginaux.



Répartition des
dépenses 2025Les dépenses sont principalement portées par les prestations de

services et les rémunérations, traduisant l’organisation opérationnelle
de l’activité et le recours à des intervenants externes. Les autres
postes (site internet, vie de l’association et frais divers) représentent
des parts plus limitées mais nécessaires au fonctionnement global.



Comparaison
entre recettes et

dépenses L’exercice 2025 fait apparaître un
niveau de recettes légèrement
supérieur aux dépenses, traduisant
une situation financière globalement
équilibrée et légèrement
excédentaire, en cohérence avec la
reprise progressive de l’activité en fin
d’année.



FIN
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